
Assemblée générale ordinaire Aïdeo
Tenue le 17/10/2023 au Conservatoire d’Hérouville St Clair (20h30-22h15)

Ordre du jour présenté par le Président Guillaume Henry

1. Décompte des présents, vérification du quorum

2. 2022-2023

a. Rapport d’activités

b. Rapport moral

c. Compte administratif

d. Discussion

e. Vote du rapport d’activités et du compte administratif

3. 2023-2024

a. Répertoire et échanges

b. Projets et discussion

c. Budget prévisionnel : discussion et vote incluant la cotisation

4. Renouvellement du CA

a. Sortants

b. Candidatures

c. Vote

d. Décompte des votes

5. Clôture de l’AGO



1 – Quorum : décompte :

Présents : 33         Représentés : 4 le quorum est atteint 

2 - Saison 2022/2023

a. Rapport d’activités du 05/07/22 au 27/06/23 présenté par la secrétaire
adjointe Maryse Dubuc

Effectif   : 51 Choristes étaient inscrits dont 19 Sopranes, 17 Alti, 8 Ténors et 7 Basses

Il manquait à chaque répétition une quinzaine de choristes, soit un absentéisme assez élevé et 
déploré par la cheffe de chœur (cf rapport moral)

S’intercalent l’ AGE du 27/09/22 (modification des statuts) et l’AGO du 11/10/22

Concerts     :
o Samedi 03/12/22 : Marché de Noël à Hérouville ; les températures étaient bien 

fraîches mais le concert fut très bon enfant et le public ravi.

o Dimanche 11/12/22 Concert solidaire à la Guérinière au profit du « Temps d’un 
Toit » ; les conditions n’étaient pas très favorables avec une salle très mal 
insonorisée. La recette pour l’association s’est élevée à 900€

o Samedi 25/03/23 Concert solidaire à l’Eglise Saint François à Hérouville au profit de 
ASTI/CIMADE. Concert auquel participait également le groupe Mazel Combo. Très 
bonnes conditions et un public présent et satisfait.

o Samedi 10/06/23 Festival « Musiphonies » à Cormelles le Royal ; y assiste notre 
future cheffe de chœur Aline Zanutel

o Mercredi 21/06/23 Fête de la Musique au Temple ; belle réussite, le lieu de culte en 
redemande. A noter que nous étions l’organisateur de cette rencontre des chorales. 
Chacune a pu se produire 20 minutes sous les applaudissements d’un public 
nombreux .

Stage     : 19 et 20/11/2022, avec Camille Hamel. Très bel effet sur le chœur qui se soude et 
apprend à mettre certains chants en espace (les p’tits cafés , retiens la nuit ) .Bilan plus relatif de 
la participation de notre intervenante : souci de raccord avec la cheffe de chœur ? les choristes 
souhaitaient travailler sur la voix et sur des techniques vocales. Le lieu (Tamaris à Asnelles) a été 
très apprécié des choristes.

Fêtes     :
 13/12/22 : Fête de fin d’année à la salle du Temps Libre ; investissement collectif 

toujours riche !

 10/01/23 : Galette des rois

 27/06/23 : Fin de saison salle de quartier Jean Eudes à Caen. Nous faisons la 
connaissance d’Aline notre future cheffe de chœur.



CA     : 7 réunions : 3 en 2022 (dont une le 05/07 pour préparer la saison), 4 en 2023.

09/05 : rencontre annuelle avec Marie, qui nous annonce qu’elle ne pourra pas, pour des 
raisons personnelles, continuer la direction de notre chœur en 2023/2024. L’absence de 
Marie à la répétition prévue la semaine suivante, nous permet de la transformer en agora où 
tous les choristes présents échangent sur cette donne et réaffirment leur volonté de lui 
trouver un remplaçant pour continuer à chanter au sein d’Aïdeo.
Deux  candidates ont été rencontrées par les membres du CA et le choix s’est porté sur Aline 
Zanutel.

b - Rapport moral présenté par Guillaume Henry - président

L’effectif de 51 choristes est un effectif qui permet de travailler dans de bonnes conditions sachant 
qu’il n’est jamais au complet lors des répétitions.
Nous avons envisagé de rechercher une autre salle qui permettrait d’être plus à l’aise dans nos 
mouvements.  Mais nous sommes soumis à plusieurs contraintes qui nous amènent à rester dans la 
salle du conservatoire (horaires des répétitions, situation géographique, équipement musical et 
matériel de la salle …) mise gracieusement à notre disposition

Un point à soulever dont a fait part notre cheffe de chœur lors de l’entretien annuel : la difficulté à 
progresser dans l’apprentissage d’un chant avec des pupitres fluctuant beaucoup au gré des 
présences …

c – Compte administratif présenté par Jacques Cacciti trésorier

Voir annexe 1 jointe

d - Discussion

Rien n’est à noter de particulier

e- Votes

Rapport d’activités : 1 abstention -36 votes pour  

Compte administratif : 1 abstention - 36 votes pour

3/ Saison 2023-2024

a - Répertoire  et échanges présenté par Cécile Dumeige (nouvelle cheffe de chœur en 
remplacement d’Aline Zanutel qui n’a pas souhaité s’engager avec Aidéo)

Voir annexe 2 ;

 Cécile propose plusieurs chants regroupés en thèmes (celtique / berceuses / ailleurs / variété / 
classique) et précise que cette liste est riche, que ces chants sont à la portée de notre chorale mais 
que nous n’apprendrons pas tout cela en un an !
 Elle souhaite aussi que nous chantions autant que possible sans partitions (comme nous le faisions 
jusqu’alors).



b – Projets et discussions

Trombinoscope   présenté par Séverine Louvet

Comme chaque année, des photos par pupitres et du chœur tout entier pour mise sur le site (usage 
interne seulement). La date de la séance photo en tenue reste à définir sur Novembre.

Un appel est fait pour trouver un / une photographe en remplacement de la fille de Séverine. 
Bernadette se rapproche de l’une de ses connaissances qui pourrait, selon sa disponibilité, faire ces 
photos.

Stage     : prévu en novembre 2023 et annulé suite à la défection d’Aline.
La possibilité d’un stage d’une demi -journée est évoquée par Cécile, mais il est rappelé que nous ne 
pouvons pas disposer de la salle du conservatoire le week-end.

Concerts     : présentés par Gilles Laumonier – Vice-président

 1 concert « en format réduit » à la Bibliothèque d’Hérouville (1er trim 2024).
 1 concert au printemps (à préciser date et lieu)
 Ven 21/06/24 : Fête de la Musique. Nous aimerions qu’un autre chœur se charge de 

l’organisation de cette rencontre de chorales.

Voyage   : présenté par Guillaume Henry Président
 Echange avec chorale de Saint Evarzec (29 S)

 WE de l’Ascension (09 au 12/05/24).

 Voyage par nous-mêmes et hébergement chez les choristes

 2 concerts à la clef

 Référente : Cécile

Les choristes ont souhaité un temps de réflexion pour ce projet de voyage. Un premier sondage 
montre une faible disponibilité pour ces dates.

Fêtes : présentées par Elisabeth Hardel
l

 19/12/23 : fête de fin d’année (salle du temps libre)

 Janvier 24 : galette des rois (Conservatoire)

 25/06/24 : repas de fin de saison

Budget prévisionnel : présenté par Jacques Cacitti (trésorier)
Voir annexe   3



 Echange et questions

  vote de la cotisation qui passe de 100 à 110 €uros (approuvée avec 2 absentions).

le budget est approuvé à 35 voix pour et 2 abstentions

 Présentation et vote d’une motion de changement de domiciliation bancaire : « Les membres
de la chorale Aïdeo, réunis en assemblée générale ordinaire le 17 octobre 2023, donnent 
pouvoir au président ou au trésorier de transférer les comptes bancaires de l’association au 
Crédit Agricole de Normandie ». 36 votes pour, 1 abstention

4/ Renouvellement du CA

Présenté par Guillaume Henry président

 Sortantes : Maryse Dubuc et Nadine Larsonneur (se représentent)

 Candidatures1 : Marie Annick Sourice et Anne Marie Devieilhe

 Vote à bulletin secret2 : les 4 candidates sont élues à l’unanimité

 Dépouillement et proclamation des résultats avec composition du nouveau CA

Composition du CA à l’issue de cette Assemblée Générale Ordinaire :
Irène BLOHORN – Jacques CACITTI - Anne-Marie DEVIEILHE – Maryse DUBUC – Elisabeth 
HARDEL – Guillaume HENRY – Nadine LARSONNEUR - Gilles LAUMONIER – Séverine LOUVET 
Fabienne PERRON – Marie-Annick SOURICE.

Clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire : 22h 15

1 Statuts 6.1.3 « Les candidatures se font au mieux par messagerie électronique, postale ou remise en
main propre au bureau une semaine avant la date prévue pour l’Assemblée Générale Ordinaire ; une
candidature  spontanée  émise  lors  de  ladite  Assemblée  pourra  toutefois  être  considérée  comme
recevable ».

2 Statuts 6.1.4 « L’élection des membres du Conseil d’Administration est nominative ; elle doit avoir
lieu obligatoirement à bulletin secret avec un bulletin fourni par le Conseil d’Administration, sur lequel
les électeurs pourront laisser la liste en état, rajouter s’il y a lieu une candidature spontanée ou biffer
un ou  plusieurs  noms.  S’il  s’avère  que  le  nombre  de  candidats  dépasse  le  nombre  maximal  de
membre requis au premier alinéa du présent article, il  conviendra d’en biffer au moins autant que
nécessaire ; à défaut le bulletin sera compté comme nul. Toute annotation ou rajout autre que ces
dispositions fera également compter le bulletin comme nul ».



Annexe 1 - Compte de gestion 2022/2023

Dépenses en € BP2022/2023 Réalisé 2022/2023 Commentaires Recettes en € BP 2022/2023 Réalisé 2022/2023 Commentaires

 
Rémunération cheffe de chœur 3600 3513 Cotisations 4800 4900  

assurances 205 205  Suvention Maire d'Hérouville 300 300

Frais bancaires 55 53 37€CIC, 16 €CA Total des recettes 5100 5200

Total des charges fixes 3860 3771 concerts 300 0
remboursements gobelets et 50 40

Activités festives 300 383 galettes, soirées noel et fin de saison chêches
Frais de concerts 300 350 Sacem produits financiers 35 27

Remboursement stage  2782 41 Choristes
Formation cheffe de chœur +stage 2000 4200 stage Tamaris +animation
 Total autres recettes 385 2849

  
Partitions 400 0
site internet 100 94 DEFICIT (pris sur les réserves) 1875 809
fournitures diverses 200 60

voyage Saint Evarzec 200 0

Total autres charges 3500 5087

Total charges 7360 8858 total général 7360 8858

Note : mise à disposition gratuite d'une salle au conservatoire

Trésorerie 5528,38
Compte courant 589,44
Livret A 4938,94





Annexe 2 répertoire
Cécile présente le répertoire pour la saison 
2023/2024

Il serait organisé par pôle

Pôle celtique

Pôle Berceuse

La balade Nord Irlandaise

Celtique Dance

Madame Jeanne

Les filles de Galway

Brest

La berceuse de Bénabar

La berceuse pour Julie

IRA Congo

Pôle ailleurs                                        IRA CONGO
                                   Ziambe O

                                                                                                     2 chants suédois

                                      Ma Ma ma IA

Pôle Classique                                  3 chants

Voir http://www.chorale-aideo.fr/index.php/category/courrier-du-choeur/mot-de-la-cheffe/

Le site sera accessible aux choristes pour travailler comme les années précédentes. Cécile  fournira 
les    éléments à Séverine afin que chaque pupitre retrouve sa partie . A noter l’investissement en 
temps pour Séverine   pour nous permettre de pouvoir travailler en autonomie en cas d’absence.

http://www.chorale-aideo.fr/index.php/category/courrier-du-choeur/mot-de-la-cheffe/


Annexe 3 Budget Prévisionnel 2023/2024

 

Dépenses en € BP2022/2023 BP2023/2024 Commentaires Recettes en € BP2022/2023 BP2023/2024 Commentaires

Rémunération cheffe de chœur 3600 2500 Cotisations 4800 4000 40 choristes*100 €

assurances 205 230 Subvention 300 300 Mairie d'Hérouvlle Saint Clair

Frais bancaires 55 60 Total des recettes 5100 4300

Frais de déplacements chef de chœur 600

Total des charges fixes 3860 3390  
Concerts 300 150

Activités festives 300 400 Remboursement chéches 50 50
Frais de concerts 300 500 et gobelets

Formation cheffe de chœur +stage 2000 1000    
en résidentiel  

  
Partitions 500 500 produits financiers 35 40
site internet  100 Total autres recettes 385 240
fournitures diverses 200 200

voyage Saint Evarzec 200  
DEFICIT (pris sur les réserves) 1875 1550

Total autres charges 3500 2700

Total charges 7360 6090 total général 7360 6090
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